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VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 2 Agosto 1982, tra la ditta G.A.M.S. S.p.A. di Castelnuovo Rangone

rappresentata dall'amministratore Sig. Tonelli Albano e assistita da Zanotti

Rag. Enrico, e i lavoratori rappresntati dal Consiglio di Fabbrica nella per=

sona di Lelli Cinzia, assistita da Rabitti Silvano della F.I.L.I.A. di Castel=

nuovo r., dopo cordiale discussione si & concordato quanto segue:

1)

2)

3)

4)

5)

param.

200
165
145
130
120
110
100

Si & convenuto di definire, all'inizio di ogni anno, nel mese di Gens=
nio, il calendario dell'orario di lavoro, delle ferie, le festivita
abolite, eventuali straordinari e l'ulteriore riduzione dell'orario di
javoro di 36 ore annue come previsto dal CCNL in appositi incontri tra

Azienda e C.d.F.

L'Azienda dichiara la propria disponibilité a discutere e a concordare
con il C.d.F. l'eventuale inserimento di giovani da liste di colloca=

mento, anche con diverse forme di orario di lavoro.

Fermo restando l'attuale sistema di corresponsione, 1'indennita carne,
a partire dal 1/7/82 viene elevata dalle attuali £. 860 giornaliere a

£.1.000 per ogni giornata di presenza al lavoro.

L'attuale Premio di Produzione di £.67.000 mensili viene elevato a par=

tire dal 1/1/83 a £. 85.00 per tutti i dipendenti.

Viene istituito un 3° elemento salariale parametrato 100/200 nei se=

guenti valori e alle seguenti scadenze:

1iv. dal1/7/82 dal 1/7/83 TOT
. 13.340 13.340 26.680
2° 11.006 11.006 22.012
3a 9.672 9.672 19.84L
3% 8.671 8.671 17.842
ye 8.004 8.004 16.008
59 7.337 T.337 14,674
6° 6.670 6.670 13.340

T1 presente accordc entra in vigore a partire dal 01/07/82 e scadra il

30 / 06 / 1984,

Letto,

confermato e sottoscritto .
(seguono firme)
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VERBALE D1 ACCORDO
Il giorno I6 Aprile I981 - ’ _ : G -
TRA '. i
.la dicta Gibellini e Melli alvorazioné carni residente nel comune di Castelvetro, _
gappresentata dai titolari medesimi e assistita dalla C.N.A. di Castelnuovo R. nel-
ls persong del Sig. FERRETTI GIAMPIERO

. . |

1a vappresentanza sindacale aziendale nei Sigg.-Aﬁidei Rino, e TeggiIWalter, agsi=

stiti nella persona di Borri Athos della‘segreteria della F,I.L.I.A. si & convenuto.. . .-

quanio segue:

1) OCCUPAZIONE INVESTIMENTI ORARIO DI LAVORO

La direzione aziendale nel confermare il proprio orlentamento a proseguire mnelle ri= . s

cerche relative all'evoluzione del mercato e delle tecnologie tese a rafforzare 1! ef-}}’;
; fzcenza produttiva ed a tutelare l'occupazione, conviene di dare concreta attuazibne'

a quanto previsto nella premessa del vxgente CCNL per quanto riguarda i diritti dz

1nfornnzxone sulle eventuali ristrutturazioni az1enda11 e/o delle diversificazioni

produttive e sui relativi problemi occupaziofali attraverso un incontro annuale che .- . ..

: verra reslizzato su richiesta del C.d.F. Inoltrc la d;reznune aziendale e il C, d F.-:-

$i incontreraano entro il 30/11/81 al fine di definire criveri e modalitd di godimen- ;

I. to delle 40 ore delle ex festivitd e delle 36 ore di R.0.Lr di.cui all'arc, 13 del

"¢.C.N.L.

2) INQUADRAMENTO PROFESSLONALE o R

A campletamento delle verifiche in merito alla appllcazxono pratica dei criteri diJ.g
1nquadramento di cui al v;gente CCNL, con effetto dalla seguente data 1° Aprile - 1981
saranno inquadrati e retribuiti con il 3° 1ivello profecssionale i seguenti 1avorator1.

PECCL WALTER - MAMMED RINO = DEBBLA LORIS.

1) AMBLENTE DI LAVORO - TUTELA DELLA SALUTE e A ]

Premesso che gli attuali reparti di lavoraziome sono in linea con lo standard ambien=

tale per quanto attienme alla sicurezza ed al rispetto della normativa esistente in. ma—~;5

teria, ‘1'azienda si dichiara d15ponibile ad affrontar: il problema con il C.d.F. ove

richiesto, nel rispetto della normativa contrattuale . dL legge.

Viene concorda:o 1nolLru ¢ riconosciuto il diritto a rutti i lavnraturl un permesso’

retribuito annuale per il tempo necessario a rinmovar. il tesserino Sanitario 1nd1v1du3125

_'Ju-u--‘E ¥
a *,



4)

5)
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INDENNITA' VARIE - GENERI IN NATURA

A compenso delle indennita varle e generi in matura.e in appllcazlone deg11 ar:1c011
30 e48 del CCNL, viene stabilita una 1ndenn1ta snst;tu:zva mensile, in cifra fissa
ed uguale per tutti, equivalente a lire 45.000 con da:arrenza retributiva dal I° Har-‘f

zo 1981,

Coam . x . i’

INDENNITA' MALATTIA E INFORTUNIO ANTICIPATE“

Per le assenze di malattia e 1nfortun10 viene stab111to che agli effetti del tratta-.

_mento'economico, 1'azienda su documentazione redatra dapli Enti preposti INPS (ex

6)

INAM) e INAIL corrisponder2 anticipatamente ad ogni finc mese il salario mensile al

100Z in tutte le sue componenti

MENSA AZIENDALE E . ~U',,;i

Per i lavoratori che inteudnnc bencficiare del servizio mensa, la ripartiziome del

costo del pastu sarb al 502 a carico dull azienda cd al 50% a carico del d;pendente,‘;;

7)

8)

9)

'percentnale come suddetto.

Con la retribuzione riferita al mese di Marzo I98I verrd corrisposta a tutti i dipen=,

lcpri. Ln previlxone anche di eventuali auman:x. r;ch;es:x dalla ditta fornitrice e

dei pnsti. collegati comunque alla scala mobile, detti aumenti saranno r;partx:z in'

UNA TANTUH IRREPET1BILE

denti in forza fino al 28/2/81 la somma di lire 50.000 una tantum irrepetibili rife=

rentesi ai mesi di Cennaio Pebbraiu,lési. . I ook

PREMIO DI PRODUZIONE . : : ) > Bl

11 premio di produzione aziendale attualmente in vigore e fissato in lire 65.000 qﬂnﬁf?

sili verra elevato ulteriormente sempré in cifra fissa ed uguale per tutti i dipenden=
ti nelle scguenti misure: 3
da lire 65.000 pit lire 15.000 = tot. lire 80.000 dal 1/3/8L
da lire 80.000 pi lire 20.000 = tot. lire I100.000 dal 1/1/82
I1 premio di cui sopra sar3 computato nella retribuzione utile ai fini di tutti gli
istituti contrattuali.

RIPARAMETRAZIONE NUOVI MINIMI TABELLARI

51 conv;ene che lL cifre necessaric a rdggxungeru { nuovi minimi riparametrati in vi-p

gore dal I/I/BZ come previsto dal CCNL si ac:lngeranno dalle indennita varie e dal Y B
generi in matura monetizzati azxendalmente. Qualoru detL: c1fre non bastassero per 1 b

ALLICYIEM IS A VAL ] s s ara 1T NOTA dell art. 2“ dEL
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DECORRENZA E DURATA

-I1 presente accordo aziendale decorre dal I° Gennaio I981 e scadr2 il 3I Dicembre

1982. Per quanto non previsto nel presente accordo si fa'riferimento al CCNL del-

1'1/5/80.

LETTO APPROVATO SOTTOSCRITTO

(seguono firme)



